
P Ô L E  4  ·  F O R M A T I O N  &  C O N F É R E N C E S

Formation & conférences
Formations intra-entreprise, parcours de formation interne et interventions

Des formats courts et opérationnels, construits sur l'expérience terrain d'une ancienne directrice commerciale — 
pour des équipes qui repartent avec des outils utilisables dès le lendemain.

Fiche synthétique

Offre Contenu Cible Durée Tarif HT

Formations intra-
entreprise

Modules sur la transformation 
digitale, le management à l'ère de l'IA, 
la conduite du changement.

Managers, équipes 
RH, comités de 
direction (8 à 15 
pers.).

½ à 1 journée Sur devis

Parcours de 
formation interne

Plusieurs modules combinés, avec 
suivi individuel entre les sessions.

Managers, équipes 
en transformation.

3 à 6 modules sur 2 
à 4 mois

Sur devis

Conférences & 
interventions

Keynote sur la transformation digitale 
et l'IA au service de la performance 
humaine.

Entreprises, 
séminaires, 
réseaux 
professionnels.

45 min à 1h30 Sur devis

« L'IA, simplement. » 
(nouveau)

Conférence-atelier de démystification 
de l'IA, sans prérequis technique : 
démonstrations chronométrées, 
cadrage RGPD/AI Act, plan d'action 
individuel.

Tous niveaux — 
dirigeants, 
managers, équipes 
opérationnelles.

1h à 1h30 Sur devis

Fiche dédiée disponible séparément pour « L'IA, simplement. » (déroulé détaillé, exemples de démonstrations).

Exemple de parcours — « Manager à l'ère de l'IA »

Objectif : donner aux managers des repères concrets pour déléguer à l'IA, encadrer son usage et piloter une équipe 
hybride humain + IA.

Séquence 1 — Comprendre l'IA générative et ses usages responsables et inclusifs (RGPD, AI Act).

Séquence 2 — Identifier les tâches à déléguer à l'IA dans son équipe.

Séquence 3 — Piloter une équipe hybride : nouveaux repères managériaux.

Séquence 4 — Mesurer les gains de temps et ancrer les nouvelles pratiques.

Format : ½ journée en intra-entreprise, 8 à 15 participants — ou en parcours de 4 modules espacés sur 2 mois.

Pourquoi ce pôle
–  Des formats courts et opérationnels, construits sur l'expérience terrain d'une ancienne directrice 
commerciale.
–  Des équipes qui repartent avec des outils utilisables dès le lendemain.
–  Du format ponctuel (conférence) au parcours de formation interne dans la durée.


